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VISTI: o\
lart. 10, comma 1, lett. b) del d. Igs. n. 150/2009 ai sensi del quale le amministrazioni -

LA GIUNTA REGIONALE

pubbliche redigono un documento denominato Relazione sulla performance che evidenzia i
risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

l'art. 14, comma 4, lett. ¢.), del d. Igs. n. 150/2009 ai sensi del quale I'Organismo indipendente
di Valutazione (OIV) valida |la Relazione sulla performance di cui all’art. 10 e ne assicura la
visibilita attraverso la, pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

l'art. 12 della Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 cosi come modificato dalla Legge
regionale 13 gennaio 2014, n. 3, ai sensi del quale “La Giunta regionale approva una relazione
annuale nella quale sono evidenziati i risultati delle misurazioni degli obiettivi strategici ed
operativi e degli indicatori sintetici di performance, con la rilevazione degli eventuali
scostamenti e l'indicazione delle ragioni degli stessi. La Relazione di cui al comma 1 é
predisposta dalla Giunta regionale e validata dall'O/V";

I'art. 12 del Regolamento regionale n. 1/2014, cosi come modificato dal Regolamento n.
5/2015, ai sensi del quale la Giunta regionale approva un documento denominato Relazione
sulla performance elaborato, in base ai dati di monitoraggio degli obiettivi strategici ed
operativi, dalle strutture preposte al controllo strategico e di gestione con il concorso dei
Dipartimenti regionali;

lart. 37, comma 2, lett. c), del Regolamento regionale n. 1/2014, cosi come modificato dal
Regolamento n. 5/2015, ai sensi del quale I'OIV valida la Relazione sulla performance di cui
allart. 10 del d. lgs. n. 150/2009 e all'art. 12 della Legge regionale n. 3/2012 e s.m.i., dopo
I'approvazione da parte della Giunta regionale;

la delibera CIVIT/ANAC n. 5/2012 con cui sono state fornite indicazioni metodologiche per la
redazione della Relazione sulla performance; ,
le Linee guida metodologiche ed operative di cui all'art. 9 del Regolamento regionale n. 1/2014
e s.m.i., approvate con decreto 4368 dell'11 maggio 2015 previo parere dell'OIV;

PREMESSO che:

con deliberazione n. 153 del 21 aprile 2017 la Giunta regionale aveva approvato |la Relazione
sulla performance anno 2015;

con successiva nota prot. n. 128993 del 26 aprile 2017 del Dipartimento Segretariato
Generale — Settore Segreteria di Giunta - |a Relazione sulla performance anno 2015 & stata
trasmessa all'OlV per gli adempimenti di competenza;

ATTESO che:

con nota prot. n. 134032 del 20 aprile 2017 il dirigente del Settore "Coordinamento
Dipartiment” del Dipartimento Segretariato Generale, avv. Eugenia Montilla, in ordine alla
consuntivazione dell'obiettivo sulla Trasparenza “Attuare il Programma Triennale per la
Trasparenza e ['Integritd” — di cui al Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita
2015-2017 approvato con DGR n. 64 del 20 marzo 2015 ed attribuito trasversalmente ai
Settori dal Piano della performance 2015-2017 — aveva chiesto I'espunzione dell'obiettivo
medesimo (9.1.4.1.7) in sede di elaborazione della relazione sulla performance, in quanto le
particolari funzioni e le attivita svolte dalla stessa dirigente nell'anno 2015, quale titolare di
incarico di studio e ricerca mediante I'assistenza ai dipartimenti nella redazione di proposte
deliberative di particolare complessita, non avevano comportato la produzione di atti soggetti
ad obblighi di trasparenza;

con nota prot. n. 134030, sempre del 20 aprile 2017 il dirigente del Settore "Ufficio
Legislativo” del Dipartimento Segretariato Generale, avv. Mariano Calogero, in ordine alla
consuntivazione dell'obiettivo sulla Trasparenza “Aftuare il Programma Triennale per la
Trasparenza e [l'Integrita" — di cui al Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita
2015-2017 approvato con DGR n. 64 del 20 marzo 2015 ed attribuito trasversalmente ai
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settori dal Piano della performance 2015-2017 — aveva chiesto 'espunzione dell'obiettivo
medesimo (9.1.4.1.6) in sede di elaborazione della relazione sulla performance, in guanto le
particolari funzioni e attivita svolte dallo stesso dirigente nellanno 2015, quale titolare di
incarico di studio e ricerca mediante I'assistenza ai dipartimenti nella redazione di progetti di
legge e di regolamenti, non avevano comportato la produzione di atti soggetti ad obblighi di
trasparenza;

ACCLARATO che gli incarichi di studio e ricerca dei suddetti dirigenti nell’anno 2015 non avevano
comportato obblighi di trasparenza poiché le relative attivita hanno avuto carattere di supporto
strumentale alle funzioni di altri dipartimenti;

RAVVISATA pertanto, I'accoglibilita delle richieste di cui alle note prot. n. 134032/2017 e n.
134030/2017, sopra menzionate, e la consequenziale correttezza dell'espunzione, dalla Relazione
sulla performance anno 2015, degli obiettivi sulla trasparenza codice 9.1.4.1.6 e codice 9.1.4.1.7,
relativi agli incarichi di studio e ricerca dei dirigenti avv. Eugenia Montilla e avv. Mariano Calogero;

CONSIDERATO:

che I'espunzione degli obiettivi sopra menzionati comporta la necessita di procedere ad un
ricalcolo dei target conseguiti, limitatamente ai Settori interessati da tali obiettivi e, di
riflesso, anche degli obiettivi strategici correlati e della performance di ente;
che tale ricalcolo porta ad una modifica della Relazione sulla performance approvata con
D.G.R. n. 153 del 21 aprile 2017 limitatamente ai seguenti paragrafi:
o Parte generale: paragrafi 5.5 “La performance di Ente” da pag. 35 a pag.38 e 5.6
“La performance di Dipartimento” a pag. 38,
e Allegato 2: paragrafo 4.3 “Realizzazione obiettivi operativi per Dipartimento” da
pagg. 21 e 22,
s Allegato 2 bis: paragrafo 1 “Premessa” pagg. 3 e 4 e paragrafo 2 “Dipartimento 1 -
Segretariato Generale” pagg. 5 e 6;
che, pur riguardando le modifiche solo i paragrafi sopra specificati, la finalita di sintesi
unitaria propria della Relazione sulla performance conduce ['opportunita di approvare un
testo coordinato, che sostituisce quello approvato con la menzionata D.G.R. n. 163/2017; -

lo schema di modifica dei paragrafi sopra menzionati (Allegato A);
lo schema di relazione sulla performance anno 2015 (Allegato B), modificato ut super e
coordinato, previa attivitd di monitoraggio degli obiettivi strategici ed operativi, da parte dei
competenti Settori, rispettivamente Settore “Controllo Strategico” del Dipartimento
Segretariato Generale e Settore “Controllo di Gestione, Supporto OIV, RPC, RT" del
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane con il concorso dei dipartimenti regionali,
che si compone delle seguenti parti da intendersi costituenti un corpo intimamente
integrato:
I.  Parte generale che contiene il quadro di lettura della relazione;
Il.  Allegato 1 concernente i report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
strategici;
ll. Allegato 2, concernente i report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
operativi, corredato da un documento tecnico separato (Allegato 2 bis) contenente
i dati di consuntivo e la percentuale di realizzazione di ciascun indicatore/attivita
nonché I'analisi dei risultati conseguiti;

RITENUTO di procedere allapprovazione dei documenti allegati alla presente deliberazione quali
parti integranti e sostanziali della stessa, composti:

dall'Allegato A sopra menzionato, mediante corrispondente revoca parziale della delibera n.
153/2017, costituito da modifica ai seguenti paragrafi della Relazione sulla performance,
approvata con la medesima D.G.R. n. 153 del 21 aprile 2017:
e Parte generale: paragrafo 5.5 “La performance di Ente" da pag. 35 a pag.38 e
paragrafo 5.6 “La performance di Dipartimento” pag. 38;
e Allegato 2: paragrafo 4.3 “Realizzazione obiettivi operativi per Dipartimento” pagg.
21e22;



« Allegato 2 bis: paragrafo 1 “Premessa’ pagg. 3 e 4 e paragrafo 2 “Dipartimento 1 -
Segretariato Generale” pagg. 5 e 6;

. dal nuovo schema della Relazione sulla performance (Allegato B),coordinato con le

modifiche da ultimo riportate costituito da:
I. Parte generale che contiene il quadro di lettura della relazione;

II. Allegato 1 concernente i report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
strategici;

fIl.  Allegato 2, concernente | report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
operativi, corredato da un documento tecnico separato (Allegato 2 bis) contenente
i dati di consuntivo e la percentuale di realizzazione di ciascun indicatore/attivita
nonché I'analisi dei risultati conseguiti;

PRESO ATTO:

che i Dirigenti generali ed i Dirigenti di settore dei Dipartimenti proponenti attestano che
listruttoria & completa @ che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che i Dirigenti generali ed | Dirigenti di settore dei Dipartimenti proponenti, ai sensi dell'art. 28,
comma 2, lett. a, e dell'art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,
sulla scorta dellistruttoria effettuata,attestanola regolarita amministrativa nonché la legittimita
della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 336/2016;

che i Dirigenti generali ed i Dirigenti di settore dei Dipartimenti proponenti attestano che |l
presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
regionale,

SU PROPOSTA congiunta del Presidente della Giunta regionale, On. Gerardo Mario Oliverio, e
del Vice Presidente e Assessore competente al Personale, Prof. Antonio Viscomi, a voti unanimi

DELIBERA

1. Di espungere dalla relazione sulla perfarmance anno 2015, approvata con DGR n. 153 del
21 aprile 2017, gli obiettivi sulla trasparenza 9.14.16 e 9.1.4.1.7, relativi agli incarichi di
studio e ricerca dei dirigenti avv. Eugenia Montilla e avv. Mariano Calogero.

2. Di precisare che, per effetto di tale espunzione, a seguito di ricalcolo dei risultati influenzati

dai medesimi obiettivi, si deve modificare, ritenendosi revocata la D.G.R. n. 153/2017 in
parte qua, i seguenti paragrafi, riportati nellAllegato A alla presente deliberazione guale
parte integrante e sostanziale:
a. Parte generale: paragrafo 5.5 “La performance di Ente” da pag. 35 a pag.38 e
paragrafo 5.6 “La performance di Dipartimento” pag. 38,
b. Allegato 2: paragrafo 4.3 "Realizzazione obiettivi operativi per Dipartimento” pagg.
21 e 22;
¢. Allegato 2 bis: paragrafo 1 "Premessa’ pagg. 3 e 4 & paragrafo 2 “Dipartimento 1 -
Segretariato Generale” pagg. 5e6,

3. Di approvare conseguentemente il testo della Relazione sulla performance anno 2015
coordinato con le modifiche sopra riportate (Allegato B), in sostituzione di quello gia
approvato con DGR n. 153/2017 sopra menzionata;

4 Didare atto che, per quanto sopra disposto, la Relazione sulla performance anno 2015 &
costituita dalle parti di seguito indicate, costituenti parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:

I. Parte generale che contiene il quadro di lettura della relazione;
Il. Allegato 1 concernente i report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
strategici;
Ill. Allegato 2, concernente i report di dettaglio sullo stato di attuazione degli obiettivi
operativi, corredato da un documento tecnico separato (Allegato 2 bis) contenente




i dati di consuntivo e la percentuale di realizzazione di ciascun indicatore/attivita
nonché I'analisi dei risultati conseguiti.
Di trasmettere il presente provvedimento, a cura del Dipartimento Segretariato Generale,
allOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) per la validazione ed i consequenziali
adempimenti di competenza.
. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, privo di allegato, sul BURC
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11su richiesta del Dirigente Generale del
Dipartimento Segretariato Generale che provvedera contestualmente a trasmetterlo al
Responsabile della Trasparenza (trasparenza@regione.calabria.it) per la pubblicazione sul
sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, demandando
all'esito della validazione, da parte dellOIV, la pubblicazione della Relazione sulla
performance.
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